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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
"ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ" 

«Школа Минпросвещения России» 
поможет сформировать в стране единое
образовательное пространство и
создать равные условия для развития
школ, независимо от того, в каком 
регионе они расположены

«Без современного качественного доступного образования, 
причем во всех регионах страны, невозможно добиться ничего 
в сфере развития. Должен, безусловно, соблюдаться базовый 
принцип системы российского образования — это 
справедливость, то есть доступность качественного 
образования для каждого ребенка в соответствии с его 
интересами и способностями, причем независимо от того, где 
он живет — в городе или деревне, в Москве или любом другом 
регионе страны, независимо от того, где учится — в 
государственной школе или частной, и, конечно, независимо от 
социального статуса и доходов родителей»





ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

"ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ"

ЦЕЛЬ: системное описание ключевых характеристик и параметров эталонной модели 
школы для формирования и воплощения идеологии «единого образовательного 
пространства»

МИССИЯ: центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально 
и                                                                        духовно детей и взрослых для обретения смысла 
жизни через познание, созидание,                        нравственные ценности для творческого 
построения будущего каждого в России
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Управленческая и методические задачи –

переформатировать деятельность образовательных 

организаций в соответствии с моделью эталонной школы

1 32

6

Прохождение 

самодиагностики

Определение стартового уровня освоения 

модели новой школы, уровня достижения 

требований «Школы Минпросвещения 

России»: базовый, средний, полный

Апробация

в пилотных школах

Обучение на курсах повышения 

квалификации, ознакомление с рабочими 

инструкциями, концепцией проекта и пр.

Ликвидация дефицитов 

для реализации 

концепции

Инвентаризация имеющихся ресурсов, 

корректировка программы развития

Внесение изменений

в нормативно-правовые 

акты

Путь к созданию идеальной школы планируется 

по следующей траектории

4Массовое внедрение 5
Обеспечение

материально-

технической базы

образовательных 

организаций



Стартовая  самодиагностика школ: кластеризация 
системы по уровню вхождения в проект
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СОЛНЕЧНЫЙ

СОВЕТСКО -ГАВАНСКИЙ

ИМ.  ПОЛИНЫ ОСИПЕНКО

ОХОТСКИЙ

НИКОЛАЕВСКИЙ

НАНАЙСКИЙ

ИМ.  ЛАЗО

КОМСОМОЛЬСКИЙ

ВЯЗЕМСКИЙ

ВЕРХНЕБУРЕИНСКИЙ

БИКИНСКИЙ

АЯНО -МАЙСКИЙ

АМУРСКИЙ

33 образовательных организации –

участники апробации проекта

36 %

61 %

3 %

Базовый Средний Полный



Распоряжение 

министерства 

образования и науки 

Хабаровского края

от 22.11.2022 № 1395 
«Об участии в апробации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России»



Стартовая  самодиагностика школ: кластеризация 
системы по уровню вхождения в проект

4%

49%
30%

17%

Полный Средний
Базовый Ниже базового

317 школ (81,7%)
Отсутствие в муниципалитете 

образовательных организаций, 
имеющих статус «ниже 

базового»
(показатель качества)

РЕЗУЛЬТАТ

ПЛАН ПЕРЕХОДА образовательных 
организаций на более высокий уровень

МЕХАНИЗМ

Программа развития



Обучение школьных команд на базе Академии 

Минпросвещения России в 2022 г.

ОТ ЕДИНСТВА ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ

ШКОЛ К ЕДИНСТВУ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

Обучено: 

33 школьные команды – участники 

проекта в Хабаровском крае (100%)

185
слушателей

49%

51%

Руководители Учителя

Категории слушателей, 

прошедших курсы 

18
муниципалитетов

Хабаровского края

33%

67%

Городские школы Сельские школы

Типы школ Хабаровского 

края, вошедшие 

в апробацию



Курсы 

повышения 

квалификации 

Развитие сети 

региональных методистов: 

формирование 

РМА, РУА 

Реестр 

программ 

ДППО

«Точка сборки» всех ресурсов для 

учителя в Хабаровском крае

ЦНППМ ХК ИРО - региональный оператор 

проекта «Школа Минпросвещения России»

Обучено 915 

слушателей 

(2022 г.)

11 171 

слушатель 

(2022 г.)

РМА – 232 чел.

РУА – 154 чел.

Оценка 

региональных 

управленческих 

механизмов
Функциональная 

грамотность

ШНОР 79%

84%

Оптимальный 

уровень 

управления



2022 год: основные 
мероприятия

- Консультативно-методические семинары "Формирование 

смыслового поля Проекта для школьных команд 

(Верхнебуреинский, Нанайский районы) – июль, ноябрь

- вебинар "Апробация и внедрение проекта "Школа 

Минпросвещения России в Хабаровском крае" -

октябрь

- всероссийский форум "Формирование единого 

образовательного пространства в рамках апробации Проекта 

- ноябрь

- координация деятельности управленческих команд 

образовательных организаций по разработке "дорожных карт", 

программ развития образовательных организаций Проекта –

сентябрь-декабрь

- методический десант "Проект "Школа Минпросвещения 

России": первые итоги, проблемы, задачи, управленческие 

решения" (Хабаровский район) - декабрь

Всероссийский форум "Формирование единого 

образовательного пространства в рамках 
апробации Проекта 

Методический десант "Проект "Школа Минпросвещения России": 
первые итоги, проблемы, задачи, управленческие решения"



информационная открытость 
проекта2022 год:

Страница проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России» на сайте 

ЦНППМ ХК ИРО

Публикации на федеральном сайте проекта, 

рубрика «Хотим рассказать»

Материалы о проекте «Школа Минпросвещения 

России» в региональном издании  

«Вестник образования Хабаровского края», № 4



Информационная открытость проекта 

«Школа Минпросвещения России»

Телеграм канал проекта 

«Школа Минпросвещения России»

Сайт проекта 

«Школа Минпросвещения России»

Rutube канал 

Академии Минпросвещения
Сайт Академия Минпросвещения

Телеграм канал 

ЦНППМ
Страница проекта на 

сайте ЦНППМ









РЕГИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА "РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ 

ОБРАЗОВАНИЯ В ХАБАРОВСКОМ КРАЕ ", утв.  распоряжением министерства образования и 
науки края от 20.04.2022 г. № 467

Основные 

задачи:

Цель: создание условий для развития региональных, муниципальных, институциональных

механизмов управления качеством образования на основе мониторинга состояния системы

образования и реализации мероприятий, направленных на внедрение действенных технологий

управления качеством образования

развитие согласованной системы управления качеством образования на

основе данных

повышение качества образования за счет развития механизмов управления 

качеством образования

совершенствование системы управленческих мероприятий, синхронизирующих деятельность по

управлению качеством общего, дополнительного образования, среднего профессионального образования:

разработка программ развития управления качеством

образования;

система информационно-аналитического обеспечения

программ развития системы управления качеством;

система формирования и функционирования

кадрового резерва

система кадрового резерва руководителей сферы;

система процедур согласования назначения

руководителей органов управления образованием

система ПК руководителей и ключевых групп

специалистов органов управления образованием



Модернизация программы развития образовательной 

организации, разработка программы по развитию системы 

управления качеством образования

ЦЕЛЬ: повышение качества общего образования, создание единого образовательного пространства
и равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов
– места проживания, положения и состава семьи, материальной обеспеченности

Знание: качество 
и объективность

Здоровье

Творчество Воспитание

Профориентация Учитель

Школьный климат
Образовательная 

среда



Управленческий цикл как инструмент постоянной работы
с программой развития образовательной организации

обеспечение развития образовательных организаций до  эталонного уровня качества посредством
эффективной реализации управленческого цикла

Задача ММС, руководителей образовательных организаций:

профессиональ
ные дефициты



Экспертная оценка программ развития 

образовательных организаций

Участники 

Проекта:

33 образовательные 
организации

Получено программ:

13из
образовательных 
организаций

1. МБОУ СОШ № 1 г. Вяземского

2. МБОУ СОШ № 6 г. Бикина

3. МКОУ СОШ с. Арка

4. МБОУ СОШ с. Им. П. Осипенко

5. МБОУ СОШ с. Восточное

6. МБОУ СОШ с. Осиновая Речка

7. МБОУ гимназия № 8 г. Хабаровска

8. МБОУ СОШ № 87 г. Хабаровска

9. МБОУ СОШ Галичного с.п.

10. МБОУ СОШ № 3 п. Ванино

11. МБОУ СОШ п. Тумнин

12. МБОУ СОШ № 9 г. Амурска

13. МБОУ СОШ с. Мичуринское

20
образовательных 
организаций

ПРОГРАММЫ
не представлены
на экспертизу



МОДЕНИЗАЦИЯ? РАЗРАБОТКА? 

СИНХРОНИЗАЦИЯ?

? ?
Программа развития 

образовательной 
организации

Программа развития 
системы управления 

качеством образования 
образовательной 

организации

ВАШ ВЫБОР !

РАЗРАБОТКА/
МОДЕРНИЗАЦИЯ/
СИНХРОНИЗАЦИЯ

муниципальной программы 
управления развитием 
качества образования
с программой развития 

образовательной организации,        
с образовательной 
инфраструктурой 

района/городского округа

РАЗРАБОТКА/
СИНХРОНИЗАЦИЯ 
с  региональной, 
муниципальной с 

программой развития 
образовательной 

организации,        с 
образовательной 
инфраструктурой 

района/городского округа

Внедрение системы

управления 

качеством: 

стандартизация 

механизмов 

управления качеством

образования на всех 

уровнях



ПОКАЗАТЕЛЬ 20. 
Механизмы управления качеством 

образования

I. Механизмы управления качеством 
образовательных результатов:
1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся;
1.2. Система работы со школами с низкими результатами 
обучения и/или школами, функционирующими в 
неблагоприятных социальных условиях;
1.3. Система выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи;
1.4. Система работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся"

II. Механизмы управления качеством 
образовательной деятельности:
2.1. Система мониторинга эффективности руководителей 
всех образовательных организаций;
2.2. Система обеспечения профессионального развития 
педагогических работников;
2.3. Система организации воспитания обучающихся;
2.4. Система мониторинга качества дошкольного 
образования

Знание: 
качество и 

объективность
Здоровье Творчество

Воспитание
Профориентац

ия
Учитель

Школьный 
климат

Образовательная среда

Проект 

«Школа Минпросвещения России»

Критерии единого 
образовательного пространства 





2023 ГОД - ИНСТРУМЕНТЫ УПРАВЛЕНИЯ

КУРСЫ: содержание курсов 
для управленческих команд

Новая модель аттестации 
директоров школа

Самодиагностика

СЕРВИС: конструктор 
программы развития школ 

БАЗА: настольная книга 
директора

Стратегические задачи:

- научно-методическое сопровождение развития механизмов управления качеством образования, повышения уровней

образовательных организаций;

- разработка институциональной программы управления качеством образования (синхронизация с программой

развития образовательной организации);

- реализация каскадной модели повышения квалификации;

- выявление школ-лидеров, организация на их базе стажировочных площадок



2023
год

Стратегические 

направления 

деятельности

➢ Научно-методическое сопровождение апробационных 

площадок Проекта:

- модернизация программ развития ОО,  разработка  программ развития 

системы управления качеством образования выездные методические 

десанты, профессионально-общественная экспертиза программ развития 

ОО, и др. – в течение года

➢ индивидуальное методическое сопровождение пилотных ОО Проекта:

- разработка и сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов ОО, 

создание и организация деятельности стажировочной площадки на базе эталонной 

школы-флагмана МАОУ "Лицей" Звёздный " и др. – в течение года

➢ методические краевые вебинары по апробации Проекта:

- цикл открытых мероприятий по апробации Проекта «На пути к идеальной школе» 

(краевой и федеральный уровень) – ежемесячно (по графику)

➢ аудит качества апробации Проекта:

- мониторинг реализации Проекта - апрель

➢ обеспечение информационной открытости апробационных площадок Проекта:

- наполнение новостной ленты телеграм-канала, страницы Проекта – не менее 2-х раз в месяц

➢ разработка методических материалов Проекта - в течение года



МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ образовательных 

организаций ММС в концепции проекта «Школа 

Минпросвещения России» в 2023 г.

Стратегические направления деятельности ММС

Методическое сопровождение апробационных площадок Проекта
цикл открытых всероссийских мероприятий по апробации Проекта «На пути  к идеальной школе», диссеминация лучшего опыта, 
модернизация программ развития 

Проектное управление на основе данных (мотивирующего мониторинга, оценки муниципальных 

и институциональных управленческих механизмов, данных Рособрнадзора) :
синхронизация региональных, муниципальных и институциональных проектов

Внедрение системы управления качеством образования в деятельность образовательных 

организаций:
модернизация программ развития ОО; синхронизация программы развития ОО с муниципальной программой развития системы 
управления качеством образования

Внедрение единых магистральных направлений деятельности школ
критерии единого образовательного пространства: знание, творчество, воспитание, профориентация. Учитель, школьный климат, 

образовательная среда 





Модель «Школа полного дня» в концепции проекта

«Школа Минпросвещения России»

Стратегические направления деятельности

методические краевые вебинары по апробации Проекта:
цикл открытых мероприятий по апробации Проекта «На пути 
к идеальной школе» по ключевым направлениям (краевой и федеральный уровень)

Творчество

Внеурочная 

деятельность, 

дополнительное 

образование

Школьный 

климат

Зона отдыха

научно-методическое сопровождение апробационных 

площадок Проекта:
модернизация программ развития ОО, выездные методические десанты, 
профессионально-общественная экспертиза программ развития ОО, и др.

индивидуальное методическое сопровождение пилотных 

ОО Проекта:
разработка и сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов ОО, 

создание и организация деятельности стажировочной площадки на базе эталонной 
школы-флагмана МАОУ "Лицей" Звёздный " и др. 



Благодарим за внимание!

Министерство 

образования и науки 

Хабаровского края

Перминова Ольга Петровна, 

заместитель директора ЦНППМ КГАОУ ДПО ХК ИРО

20 февраля 2023 г.


